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PRESSEINFORMATION Mainz, August 2022

Die Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz (SBK) informiert:

300 Euro extra: Energiepauschale soll hohe Energiekosten
abmildern

Die Energiepreispauschale wird ab September einmalig iiber die Lohnabrechnung
ausgezahlt / Wer bei einem auslandischen AG angestellt ist, kann das Geld auf
anderen Wegen anfordern

Ab September erhalten Erwerbstatige eine Einmalzahlung in Héhe von 300 Euro, um
die finanziellen Auswirkungen der derzeit stark steigenden Energiepreise
auszugleichen. Die Auszahlung der sogenannten Energiepreispauschale erfolgt iiber
die Lohnabrechnung des Arbeitsgebers. Wie die Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz
(SBK) informiert, steht das unter anderem allen Arbeitnehmern der Steuerklassen | bis
V zu, die zum Stichtag am 1. September 2022 in einem Beschaftigungsverhdltnis
stehen. Dies schliet auch Minijobber und kurzfristig Beschdftigte, Auszubildende,
Werkstudenten und Studenten mit Nebenjob sowie Eltern in Elternzeit oder
Mutterschutz ein. Arbeitgeber im Ausland sind jedoch nicht von dieser
Zahlungsverpflichtung betroffen — auch dann nicht, wenn sie in Deutschland
steuerpflichtige Arbeitnehmer beschéftigen.

»Anspruchsberechtigt sind grundsétzlich alle Personen, die im Veranlagungszeitraum
2022 in Deutschland unbeschrdankt steuerpflichtig sind und Einkiinfte aus
nichtselbststandiger Arbeit oder Gewinneinkiinfte aus selbststandiger Tatigkeit
erzielten. Auch Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft und andere gewerbliche
Einkiinfte zahlen hierzu®, erkldart Kammerprdsident Walter Sesterhenn. Aber Achtung:
LAusgezahlt wird das Geld jeweils nur fiir das erste Dienstverhdltnis eines
Arbeitnehmers; weitere eventuell bestehende Dienstverhédltnisse bleiben davon
unberiihrt“, so Sesterhenn. Arbeitgeber sollten also beachten, dass Minijobber und
kurzfristig Beschéftigte eine schriftliche Erklarung abgeben und den Status des ersten
Dienstverhdltnisses mit ihrer Unterschrift bestatigen miissen.
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Sonderfall: Grenziiberschreitende Berufspendler

Einen Sonderfall stellen dabei Arbeitnehmer dar, die im Ausland arbeiten. Da die
Zahlungsverpflichtung zur Energiepreispauschale nur inldndische Unternehmen
betrifft, konnen in Deutschland steuerpflichtige Arbeitnehmer, die beispielsweise in
Belgien oder Luxemburg arbeiten, die EPP Uber ihre Einkommensteuererkldarung fir
den Veranlagungszeitraum 2022 beantragen. Arbeitnehmer aus angrenzenden
Landern, die zwar in Deutschland arbeiten, aber im eigenen Land steuerpflichtig sind,
haben keinen Anspruch auf die Auszahlung.

Personen, die zum 1. September 2022 nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis
stehen, weil sie beispielsweise durch einen Arbeitgeberwechsel vorher ausgeschieden
sind und eine neue Tatigkeit erst danach aufnehmen, erhalten die Pauschale
ebenfalls tiber die Einkommensteuererklarung 2022. Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer,
die im gesamten Jahr 2022 Krankengeld beziehen, das aus einem aktiven
Dienstverhdltnis heraus entsteht. Fiir Selbststindige und Gewerbetreibende, also
auch fiir den Arbeitgeber selbst, wird die Einkommensteuer-Vorauszahlung fiir das
dritte Quartal 2022 um die 300 Euro Energiepreispauschale reduziert.

Wie gehen Arbeitgeber nun konkret vor?

»Fur Arbeitgeber ist wichtig zu wissen, dass die Energiepreispauschale zwar
beitragsfrei in der Sozialversicherung ist, jedoch als sogenannter sonstiger Bezug
individuell mit dem personlichen Steuersatz besteuert wird. Auch Kirchensteuer und
Solidaritdtszuschlag koénnen gegebenenfalls zusatzlich anfallen®, informiert
Sesterhenn.

In der Regel soll die Energiepreispauschale ab September ausgezahlt werden, mit dem
Vermerk des GrofRbuchstabens oE“ fur »~Einmalbezug® auf der
Lohnsteuerbescheinigung. Die Verrechnung erfolgt dann mit der Lohnsteuer-
Anmeldung fiir den August, die bis zum 12. September fallig ist. Arbeitgeber, die die
Lohnsteuer nicht monatlich, sondern vierteljahrlich abfiihren, haben die Wahl, die
Pauschale im Oktober zu zahlen und die Verrechnung dann entsprechend mit der mit
der Lohnsteuer-Anmeldung bis zum 10. Oktober vorzunehmen. Zahlt ein Unternehmen
eine hohere Energiepreispauschale, als es Lohnsteuer abfiihrt, bekommt es den
Differenzbetrag vom Finanzamt erstattet.
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Es gibt auch eine Ausnahme: ,,Wer ausschlieBlich Minijobber beschaftigt und damit
grundsatzlich keine Lohnsteuer abfiihrt, ist nicht verpflichtet, die Zahlung zu leisten.
Die Beschéftigten kénnen die Energiepreispauschale in diesem Fall nur iber ihre
Einkommensteuererklarung 2022 geltend machen®, so Sesterhenn. Das
Bundesministerium der Finanzen hat aufgrund vieler Einzelfragen und Unsicherheiten
einen Frage-Antwort-Katalog zur Energiepreispauschale veroffentlicht, der unter
www.bundesfinanzministerium.de im Servicebereich zu finden ist. Auch der
Steuerberater hilft bei der Abwicklung der verschiedenen Entlastungspakete gerne
weiter.
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