o
STEUERBERATERKAMMER
RHEINLAND-PFALZ

PRESSEINFORMATION Mainz, August 2022

Die Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz (SBK) informiert:
Mehr Netto vom Lohn: steuerfreie Zuschiisse vom Chef

Tankgutschein, OPNV-Ticket, Weiterbildung, Kinderbetreuung oder Fitnessstudio:
Auch abseits der klassischen Gehaltserhthung kénnen Arbeitgeber ihren Mitarbeitern
viel Gutes tun, informiert die Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz (SBK). Die
steuerfreien Moglichkeiten sind vielfaltig und bringen in Summe oft mehr Vorteile als
eine Gehaltserh6hung.

,Das Problem bei jeder Gehaltserh6hung ist, dass nach Abziigen der Lohnsteuer und
des SV-Anteils oft wenig davon beim Arbeitnehmer ankommt®, sagt Kammerprdsident
Walter Sesterhenn. ,Doch auch ohne Gehaltserh6hung kdnnen Beschiftigte ihren
Nettolohn steigern. Zahlreiche Extras, die der Chef steuer- und sozialversicherungsfrei
zahlen darf, fiihren am Ende des Monats zu mehr Geld im Portemonnaie.“

Ubernahme von Fahrkosten

Ein Klassiker ist in vielen Unternehmen die Ubernahme der Kosten fiir ein
Monatsticket im Offentlichen Personennahverkehr (OPNV), die fiir den Arbeitnehmer
komplett steuer- und sozialversicherungsfrei ist. Der Arbeitgeber kann diese Kosten
vollstandig als Betriebsausgabe ansetzen. Mitarbeiter, die mit dem Pkw zur
Arbeitsstelle gelangen, konnen die Fahrtkosten ebenfalls ganz oder teilweise erstattet
bekommen. Arbeitnehmer miissen jedoch beachten, dass dies die sogenannte
Pendlerpauschale in der Einkommensteuererkldarung mindert — denn natiirlich kénnen
entstandene Fahrkosten nicht doppelt erstattet werden. Immer 6fter nachgefragt wird
derzeit auch das E-Bike zur dienstlichen und privaten Nutzung: Stellt der Arbeitgeber
dieses zusatzlich zum bisherigen Gehalt zur Verfiigung, bleibt es fiir den
Beschdftigten steuer- und sozialabgabefrei; der Arbeitgeber kann die Kosten als
Betriebsausgabe geltend machen. Ein weiteres Plus: Samtliche Reparaturen und
Servicearbeiten kann ebenfalls der Arbeitgeber Ubernehmen. Hierfiir sei eine
schriftliche Vereinbarung ratsam, empfiehlt Sesterhenn.
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Steuerfreie Zuschiisse

Wer Kinder hat, weif}, wie kostspielig deren Betreuung werden kann. Auch hier kann
der Arbeitnehmer einen Teil oder den gesamten Betrag fiir die Betreuung in einer
Kindertagesstdtte, im Kindergarten oder bei einer Tagesmutter iibernehmen, solange
das Kind noch nicht schulpflichtig ist. Auch Sprachkurse oder andere
Weiterbildungen darf der Arbeitgeber bezuschussen, wenn sie im Zusammenhang
mit der beruflichen Tatigkeit des Arbeitnehmers stehen. ,,Zusadtzlich zum Arbeitslohn
und dem herkémmlichen Urlaubsgeld kann der Arbeitgeber weiterhin eine sogenannte
Erholungsbeihilfe zahlen®, sagt Sesterhenn. ,Die Freigrenzen liegen hier pro Jahr bei
156 Euro flir den Arbeitnehmer selbst, 104 Euro flir dessen Ehepartner und 52 fiir jedes
eigene Kind.“ Und ob Raucherentwhnung, Yoga oder sonstiger Fitnesskurs: Der
Arbeitgeber kann bestimmte Gesundheitskurse mit bis zu 600 Euro im Jahr
unterstiitzen. ,All diese Zuschiisse sind fiir die Beschdaftigten steuer- und
sozialabgabefrei“, so der Kammerprasident.

Rabatte, Gutscheine und Geschenke

Mitarbeiterrabatte im eigenen Unternehmen, Geschenke oder Gutscheinkarten zum
Tanken oder Einkaufen sind eine weitere Mdglichkeit, die Leistung der eigenen
Mitarbeiter zusatzlich zu honorieren. Bis zu einem Freibetrag von 1.080 Euro pro Jahr
diirffen Firmen ihren Beschdftigten die eigenen Waren oder Dienstleistungen
verglinstigt zur Verfiigung stellen oder Geschenke machen. Gutscheinkarten zum
Tanken, fiir Freizeitangebote oder zum Einkaufen diirfen seit diesem Jahr bis zu einer
Hohe von 5o Euro pro Monat gewdhrt werden. ,Gerdte zur elektronischen
Datenverarbeitung kann der Arbeitgeber auch zur privaten Nutzung vollstandig
zahlen, wenn er dafiir eine pauschale Lohnsteuer von 25 Prozent abfiihrt. Wird das
Gerdt dem Arbeitnehmer fiir das Arbeiten im Homeoffice lediglich zur Nutzung
tiberlassen, so ist dies flir beide Seiten steuerfrei®, so Sesterhenn.

Auch der seit 2019 verpflichtende Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung in
Hohe von 15 Prozent der Entgeltumwandlung bei neuen Vertrdgen wurde nun
erweitert: Seit diesem Jahr haben auch Mitarbeiter mit bestehenden Vertrdgen
Anspruch auf den Zuschuss.
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Gut zu wissen: Viele dieser Extras lassen sich miteinander kombinieren. Einziges
Manko: ,,Sozialversicherungsfreie Gehaltsbestandteile wirken sich anders als eine
klassische Bruttolohnerhohung nicht auf die Rentenversicherung aus. Zwar steigt der
Nettolohn dadurch zum Teil erheblich, es werden jedoch weniger zusatzliche
Rentenanspriiche erworben®, warnt Sesterhenn abschliefend.
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