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Rechtsvorschrift fiir die Fortbildungspriifung zum/zur Fachassistenten/-in Land- und Forst-
wirtschaft der Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts

Die Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz erldsst aufgrund des in der Zeit vom 17. Mdrz 2020 bis
zum 1. April 2020 im schriftlichen Verfahren gefassten Vorstandsbeschlusses und des Beschlus-
ses des Berufshildungsausschusses vom 25. September 2020 als zustandige Stelle nach § 54 in
Verbindung mit § 79 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Mdrz 2005 (BGBI. | S.
931), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes zur Modernisierung und Starkung der beruflichen
Bildung vom 12. Dezember 2019 (BGBL. | S. 2522) gedndert worden ist, die folgende besondere
Rechtsvorschrift fiir die Fortbildungspriifung zum/zur ,Fachassistenten/-in Land- und Forstwirt-
schaft*.

Die im folgenden Wortlaut verwendete méannliche Form dient der Vereinfachung und schlieft
sdmtliche andere Formen der Anrede mit ein.

§ 1 — Ziel der Priifung

(1)  Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche
Fortbildung zum Fachassistenten Land- und Forstwirtschaft erworben worden sind, kann
die Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz als zustandige Stelle Priifungen nach § 2 bis 9
durchfiihren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der be-
ruflichen Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2)  Ziel der Priifung ist der Nachweis von Qualifikationen, um insbesondere folgende im Zu-
sammenhang stehende Aufgaben selbststdndig und verantwortungsvoll wahrnehmen zu
kénnen:

1. Einkinfte von land- und forstwirtschaftlichen Betrieben ermitteln, dokumentieren und
bewerten,

2. steuerrechtliche Beratung von land- und forstwirtschaftlichen Mandaten unterstiitzen
und zielgruppenorientiert begleiten,

3. Buchfiihrung er6ffnen und selbststdndig fortlaufend fiihren,

4. Jahresabschliisse, Einkommen-, Gewerbe-, Kérperschaft- und Umsatzsteuererklarun-
gen vorbereiten,

5. betriebswirtschaftliche Beratung der Mandanten auf der Basis vorliegender Jahresab-
schliisse durchfiihren und darauf aufbauende Auswertungen erstellen,

6. Mandanten bei gesetzlich erforderlichen Steuerangelegenheiten gegeniiber den Fi-
nanzbehorden unterstiitzen und die Mandantensituation regelméflig und anlassbhezo-
gen Uberpriifen,

7. Land- und forstwirtschaftliche Mandate betreuen und organisieren.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum anerkannten Abschluss Fachassistent Land-
und Forstwirtschaft.



§ 2 — Zulassung zur Priifung
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Zur Priifung ist zuzulassen, wer mit Erfolg die Abschlusspriifung als ,,Steuerfachange-
stellte/Steuerfachangestellter” abgelegt hat und danach zum Ende des Monats, der dem
schriftlichen Teil der Priifung vorausgeht, eine praktische Tatigkeit von mindestens zwolf
Monaten auf dem Gebiet des Steuer- und Rechnungswesens bei einem Steuerberater,
Steuerbevollméachtigten, Wirtschaftspriifer, vereidigten Buchpriifer, Rechtsanwalt, einer
Steuerberatungsgesellschaft, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Buchpriifungsgesell-
schaft, Rechtsanwaltsgesellschaft oder einem Verein gemaf} § 4 Nr. 8 StBerG in einem Um-
fang von mindestens 16 Wochenstunden nachweisen kann.

Abweichend von Absatz 1 ist zur Priifung auch zuzulassen

a) werein mindestens dreijahriges Hochschulstudium mit agrar- oder betriebswirtschaft-
lichem Schwerpunkt erfolgreich abgeschlossen hat und danach zum Ende des Mo-
nats, der dem schriftlichen Teil der Priifung vorausgeht, eine praktische Tatigkeit von
mindestens zwolf Monaten auf dem Gebiet des Steuer- und Rechnungswesens bei ei-
nem Steuerberater, Steuerbevollméachtigten, Wirtschaftspriifer, vereidigten Buchprii-
fer, Rechtsanwalt, einer Steuerberatungsgesellschaft, Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Buchpriifungsgesellschaft, Rechtsanwaltsgesellschaft oder einem Verein ge-
maf3 § 4 Nr. 8 StBerG in einem Umfang von mindestens 16 Wochenstunden nachwei-
sen kann.

b) wer mit Erfolg die Ausbildung als ,,Steuerfachangestellte/Steuerfachangestellter bei
einem Steuerberater, Steuerbevollmachtigten, Rechtsanwalt, niedergelassenen euro-
pdischen Rechtsanwalt oder einer Steuerberatungsgesellschaft, die eine Berechti-
gung nach § 44 StBerG fiihren, absolviert hat und danach zum Ende des Monats, der
dem schriftlichen Teil der Priifung vorausgeht, mindestens sechs Monate auf dem Ge-
biet des Steuer- und Rechnungswesens bei einem Steuerberater, Steuerbevollméch-
tigten, Rechtsanwalt, niedergelassenen europdischen Rechtsanwalt oder einer Steu-
erberatungsgesellschaft, die eine Berechtigung nach § 44 StBerG fiihren, oder einem
Verein gemaf § 4 Nr. 8 StBerG in einem Umfang von mindestens 16 Wochenstunden
praktisch tdtig gewesen ist.

c¢) wernachweist, dass ernach erfolgreichem Abschluss einer gleichwertigen Berufsaus-
bildung (z. B. Bankkaufmann, Industriekaufmann, Grof3- und Auenhandelskaufmann
oder Fachagrarwirt Rechnungswesen) bis zum Ende des Monats, der dem schriftlichen
Teil der Priifung vorausgeht, mindestens 18 Monate auf dem Gebiet des Steuer- und
Rechnungswesens bei einem Steuerberater, Steuerbevollmachtigten, Wirtschaftsprii-
fer, vereidigten Buchpriifer, Rechtsanwalt, einer Steuerberatungsgesellschaft, Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft, Buchpriifungsgesellschaft, Rechtsanwaltsgesellschaft
oder einem Verein gemafB § 4 Nr. 8 StBerG in einem Umfang von mindestens 16 Wo-
chenstunden praktisch tdtig gewesen ist.

d) werkeine gleichwertige Berufsausbildung nachweisen kann, jedoch bis zum Ende des
Monats, der dem schriftlichen Teil der Priifung vorausgeht, mindestens vier Jahre auf



(3)

(4)

dem Gebiet des Steuer- und Rechnungswesens bei einem Steuerberater, Steuerbe-
vollmdchtigten, Wirtschaftspriifer, vereidigten Buchpriifer, Rechtsanwalt, einer Steu-
erberatungsgesellschaft, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Buchpriifungsgesell-
schaft, Rechtsanwaltsgesellschaft oder einem Verein gemaf § 4 Nr. 8 StBerG in einem
Umfang von mindestens 16 Wochenstunden praktisch tadtig gewesen ist.

In besonderen Ausnahmefidllen kann zur Priifung auch zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen und Nachweisen liber seine Vorbildung und den beruflichen Wer-
degang darlegt, dass er auf dem Gebiet des Steuer- und Rechnungswesens bei einem
Steuerberater, Steuerbevollmdchtigten, Wirtschaftspriifer, vereidigten Buchpriifer,
Rechtsanwalt, einer Steuerberatungsgesellschaft, Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Buchpriifungsgesellschaft, Rechtsanwaltsgesellschaft oder einem Verein gemaf § 4 Nr.
8 StBerG Qualifikationen erworben hat, die den Anforderungen an den Bewerber gemaf3
Absatz 1 entsprechen.

Ausldndische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstdtigkeit im Ausland sind zu be-
riicksichtigen.

§ 3 — Gliederung der Priifung
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Die Priifung erstreckt sich auf folgende Priifungsgebiete:
1. Steuerrecht,

2. Jahresabschlusserstellung nach den Richtlinien des Bundesministeriums fiir Er-
ndhrung und Landwirtschaft (BMEL-Jahresabschluss),

3. Landwirtschaftliche Betriebslehre,
4. Einzelfragen berufsspezifischer Aufgaben in einer Landwirtschaftlichen Buchstelle
a) Landwirtschaftliche Nutzungen,
b) Forstwirtschaftliche Nutzungen,
¢) Weinbauliche Nutzungen,
d) Gartenbauliche Nutzungen,
e) Sonstige landwirtschaftliche Nutzungen im Sinne von § 62 Bewertungsgesetz.

5. Mandantenbetreuung und Mandatsorganisation.

Die Priifung gliedert sich in einen schriftlichen Teil und einen miindlichen Teil.

§ 4 — Schriftlicher Teil der Priifung
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Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus einer Aufsichtsarbeit aus den Fertigkeiten
und Kenntnissen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis Nr. 4 a) und b).

Die Bearbeitungsdauer betrdgt insgesamt 240 Minuten, davon entfallen

50 Prozent auf das Priifungsgebiet gemafl § 3 Abs. 1 Nr. 1,
jeweils 20 Prozent auf die Priifungsgebiete geméaf} § 3 Abs. 1 Nr. 2 und 3,



und 10 Prozent auf das Priifungsgebiet gem&B § 3 Abs. 1 Nr. 4 a) und b).

§ 5 — Miindliche Priiffung

(1)

(2

3
(4)

Zum miindlichen Teil der Priifung wird zugelassen, wer im schriftlichen Teil der Priifung
eine mindestens ausreichende Leistung erbracht hat.

Gegenstand des miindlichen Teils der Priifung sind die Fertigkeiten und Kenntnisse nach
§ 3 Abs. 1, bei denen der Priifungsteilnehmer zeigen soll, dass er praxistypische und pri-
fungsgebietsiibergreifende Falle l6sen kann.

Die Priifungsdauer soll je Priifungsteilnehmer 30 Minuten nicht Giberschreiten.

Die Priifungsteilnehmer kénnen einzeln oder in Gruppen von bis zu fiinf Kandidaten ge-
priift werden.

§ 6 — Inhalte der Priifung
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Im Priifungsgebiet ,Steuerrecht® sollen die Kompetenzen und Fahigkeiten nachgewiesen
werden, unter Beachtung der rechtlichen, steuerrechtlichen und wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen die verschiedenen Einkiinfte von land- und forstwirtschaftlichen Be-
trieben zu ermitteln und unter Anwendung der Grundsdtze ordnungsgemafer Buchfiih-
rung und Bilanzierung zu dokumentieren und zu bewerten.

In diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft nach § 13 Einkommensteuergesetz ermitteln
und zu anderen Einkiinften abgrenzen. Insbesondere sind die Gewinnermittlungsar-
ten in der Land- und Forstwirtschaft und die Gewinnkorrekturen beim Wechsel der Ge-
winnermittlungsart aufzuzeigen und anzuwenden. Die Bedeutung und die Besonder-
heiten der Mitunternehmerschaften von land- und forstwirtschaftlichen Betrieben auf-
zeigen und anwenden. Die Abldufe und Funktionen von Verpachtung, Betriebsiiber-
gabe, -verduBerung und -aufgabe fiir Mandanten steuerrechtlich skizzieren und in der
Umsetzung begleiten.

2. Umsatzsteuerliche Grundlagen und Besonderheiten in der Land- und Forstwirtschaft
beurteilen und mandantenbezogen anwenden.

3. Steuerrechtliche Behandlung von Zuschiissen, Beihilfen, Entschadigungen und For-
dermitteln in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben differenziert in der Buchfiih-
rung zuordnen und selbststdndig sachgerecht verarbeiten.

4. Grundziige der Grunderwerbsteuer sowie Besonderheiten in der Land- und Forstwirt-
schaft erkennen und aufzeigen.

Im Priifungsgebiet ,,Jahresabschlusserstellung nach den Richtlinien des Bundesministe-
riums flir Emé&hrung und Landwirtschaft (BMEL-Jahresabschluss)“ sollen die Kompeten-
zen und Fahigkeiten nachgewiesen werden, um BMEL-Jahresabschliisse erstellen und be-
urteilen zu kénnen.

In diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:
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1. Sinn, Zweck und Gliederung des BMEL-Jahresabschlusses darstellen und anwenden,
insbesondere unter Beachtung der folgenden Einzelbereiche:

Immaterielle Vermdgensgegenstidnde,

Grund und Boden,

Besondere Bewertungsvorschriften fiir Anlage- und Umlaufvermogen sowie beson-
dere Ausweisvorschriften fiir Tiervermogen,

Sonderposten mit Riicklagenanteil,

Abgrenzung zwischen unbeweglichen und beweglichen Wirtschaftsgiitern,
Gewinn- und Verlustrechnung,

Anhang zur Bilanz.

2. BMEL-Jahresabschliisse unter Beriicksichtigung der besonderen Bewertungsvor-
schriften steuerrechtsgebietsiibergreifend erstellen.

Im Priifungsgebiet ,,Landwirtschaftliche Betriebslehre“ sollen die Kompetenzen und Fa-
higkeiten nachgewiesen werden, auf Grundlage der Regeln zur ordnungsgemafien Land-
bewirtschaftung sowie der wirtschaftlichen, politischen und produktionstechnischen
Rahmenbedingungen die Produktionsmoglichkeiten von land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben darzustellen und in Bezug auf die individuelle Mandantensituation zu wiirdi-
gen.

In diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:
1. Rahmenstrukturdaten der Landwirtschaft fiir die folgenden Bereiche benennen:

Volkswirtschaft (Primarproduktion, Gesamtrechnung, Arbeitsmarkt),
Europa (Anbauflachen, Tierbestande, Leistungsniveaus),
Deutschland (Anbaufldachen, Tierbestande, Leistungsniveaus, Preise).

2. Politische Rahmenbedingungen fiir die folgenden Bereiche beschreiben und Konse-
qguenzen fiir land- und forstwirtschaftliche Mandanten reflektieren:

Agrarpolitik (Pramien, Auflagen, Cross Compliance),

~Umwelt“- und Tierschutzpolitik (Diinger, Abfall, Pflanzenschutz, Emissionen,
Immissionen, Stallflichenbedarf, Grenz- und Mindestwerte),
Infrastrukturpolitik (Enteignung, Vorkauf),

(Agrar-)Sozialpolitik (Landwirtschaftliche Alterskasse, Berufsgenossenschaft,
Krankenkasse).

3. Produktionsbedingungen fiir die folgenden Bereiche beschreiben und bewerten:

Produktionsfaktoren und -formen (Arbeit, Boden und Kapital),
Bedeutung von Standort, Klima und Witterung,
Risikosteuerung.

4. Produktionstechnische Grunddaten zur Boden- und Tierproduktion einschdtzen und
mandantenorientiert anwenden.

5. Steuerliche in betriebswirtschaftliche Jahresabschliisse umarbeiten, Umbewertungen
vornehmen und fehlende Positionen ergdnzen.
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. Jahresabschliisse auswerten, naturale und monetdre Daten benennen, Kennzahlen

zur Liquiditat, Rentabilitdat und Stabilitdat berechnen, Betriebsvergleiche analysieren
sowie die ermittelten Daten interpretieren.

. Jahresabschliisse als Grundlage der Betriebsplanung nutzen, Betriebszweigabrech-

nungen und Deckungsbeitragsrechnungen zum Wirtschaftlichkeitsvergleich der Pro-
duktionsverfahren erstellen und anwenden.

Betriebs(zweig)vergleiche aus Arbeitskreisen, Beratungsringen und Betriebsstatisti-
ken vergleichen und fiir Planungen einsetzen.

Liquiditatsplane mandantenorientiert skizzieren und erldutern.

. Rating im Agrarkreditwesen beschreiben und erldutern (z. B. Besicherung, Bonitdtsbe-

urteilung) sowie Besonderheiten von Krediten der landwirtschaftlichen Rentenbank
beherrschen.

. Inhalte und Bedingungen des Agrarinvestitions-Forderungs-Programms (AFP) sowie

aktuell giiltige Nothilfeprogramme bei aufiergewdhnlichen Schadensereignissen ein-
setzen.

Im Priifungsgebiet , Einzelfragen berufsspezifischer Aufgaben in einer Landwirtschaftli-

chen Buchstelle® sollen Kompetenzen und Fahigkeiten nachgewiesen werden, um Man-
danten sachgerecht und zielorientiert bei den nachfolgend genannten land- und forst-

wirtschaftlichen Nutzungen zu beraten.

In diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1.

Landwirtschaftliche Nutzungen nach dem Bewertungsgesetz auf Grundlage des Bo-
denschdtzungsgesetzes definieren und die einkommensteuerrechtliche Abgrenzung
vornehmen. Die Unterschiede der Bewertung fiir die Grundsteuer sowie die Erb-
schaft- und Schenkungsteuer aufzeigen und die Bedeutung auf3erhalb des Steuer-
rechts fiir die Mandanten erkldren.

Forstwirtschaftliche Nutzungen nach dem Bewertungsgesetz definieren sowie ein-
kommen- und umsatzsteuerrechtliche Besonderheiten aufzeigen und anwenden.

Gartenbauliche Nutzungen mit ihren Nutzungsteilen nach dem Bewertungsgesetz
definieren sowie einkommen- und umsatzsteuerrechtliche Besonderheiten aufzei-
gen und anwenden.

Weinbauliche Nutzungen nach dem Bewertungsgesetz definieren sowie einkom-
men- und umsatzsteuerrechtliche Besonderheiten aufzeigen und anwenden.

Sonstige landwirtschaftliche Nutzungen im Sinne von § 62 Bewertungsgesetz auf-
zeigen und anwenden.

Im Priifungsgebiet ,,Mandantenbetreuung und Mandatsorganisation® sollen Kompeten-

zen und Fahigkeiten nachgewiesen werden, um mandantenorientiert zu agieren, team-
orientiert mit Vorgesetzen und Kollegen zu arbeiten und im Interesse der Mandanten kon-

struktiv mit Finanzbehdrden zu kommunizieren.



§ 7 — Bestehen der Priifung

(1)

(2

(3)

(4)

Der Priifungsausschuss stellt auf der Grundlage der Einzelergebnisse das Gesamtergeb-
nis der Priifung fest. Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die beiden Pri-
fungsteile das gleiche Gewicht.

Zum Bestehen der Priifung miissen in jedem der beiden Priifungsteile mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht werden.

Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses ist die Summe der Ergebnisse der beiden Prii-
fungsteile auf Grundlage des Bewertungsschliissels durch zwei zu teilen und hieraus die
Endnote zu bestimmen.

Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auf der Grundlage der Priifungsordnung
der Fortbildungspriifung auszustellen. Auf dem Zeugnis werden die erreichten Punkte so-
wie die Noten pro Priifungsfach ausgewiesen.

§ 8 — Wiederholung der Priifung

€))
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3

Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden ist, kann unbegrenzt wiederholt werden.
Eine bereits bestandene Fortbildungspriifung kann nicht wiederholt werden.

Die Priifung kann friihestens zum ndchsten Priifungstermin wiederholt werden.

§ 9 — Inkrafttreten

Diese Rechtsvorschrift tritt nach ihrer Verkiindung im Staatsanzeiger fiir Rheinland-Pfalz in Kraft.

Mainz, den 9. Dezember 2020

Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz
Prasident



